
 京都市交通局職員給与規程の一部を改正する規程を公布する。 

  平成３０年３月３０日 

京都市公営企業管理者   

交通局長 山本 耕治   

京都市交通局管理規程第２８号 

   京都市交通局職員給与規程の一部を改正する規程 

 京都市交通局職員給与規程の一部を次のように改正する。 

第１１条第３項中「２号給」を「０号給」に改める。 

 第１５条第１項を削り，同条第２項各号列記以外の部分中「前項の扶養親族

とは，」を「扶養手当は，扶養親族（」に改め，「いう」の右に「。以下同じ。）

のある職員に対して支給する」を加え，同項を同条第１項とする。 

 第１５条第２項を次のように改める。 

２ 削除 

第１５条第３項を次のように改める。 

 扶養手当の月額は，扶養親族たる子については１人につき１０，０００円

（職員に配偶者がない場合であって，子以外の扶養親族がないときにあって

はそのうち１人については１１，６００円）とし，子以外の扶養親族につい

ては１人につき６，５００円（職員に配偶者がない場合にあっては，そのう

ち１人については８，１００円）とする。 

第３３条の次に次の１条を加える。 

（給与の減額の特例） 

第３３条の２ 第３２条第１項本文の規定にかかわらず，その月のその職員の

正規の勤務時間が１５６を超える場合において，次の各号のいずれかに該当

するときは，当該各号に掲げる額を減額する。 

   勤務しなかった時間の時間数がその月の正規の勤務時間の時間数の２分

の１以下であり，かつ第３２条の規定を適用したとした場合に減額するこ

ととなる額が給料月額の１００分の１１０に相当する額の２分の１に相当

する額を超えるときは，給料月額の１００分の１１０に相当する額の２分

の１に相当する額。 

   勤務しなかった時間の時間数がその月の正規の勤務時間の時間数の２分



の１を超えるときは，アに掲げる額からイに掲げる額を差し引いた額を減

額する。 

ア 給料月額の１００分の１１０に相当する額 

イ 給料月額の１００分の１１０に相当する額をその月の正規の勤務時間

の時間数で除して得た額に，当該時間数から勤務しなかった時間の時間

数を差し引いた時間数を乗じて得た額 

別表第１の１備考２中「１８２，７００円」を「１８３，７００円」に改める。 

別表第６を次のように改める。 

別表第６（第７条関係） 

昇格時号給対応表 

１ 企業職給料表第１の適用を受ける職員 

昇格した日の前日に
受けていた号給 

昇格後の号給 
２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級 ８級 

1 1 1 1 1 1 1 1 
2 1 1 1 1 1 1 1 
3 1 1 1 1 1 1 1 
4 1 1 1 1 1 1 1 
5 1 1 1 1 1 1 1 
6 1 1 1 1 1 1 1 
7 1 1 1 1 1 1 1 
8 1 1 1 1 1 1 1 
9 1 1 1 1 1 1 1 
10 1 1 1 2 2 2 2 
11 1 1 1 3 3 3 3 
12 1 1 1 4 4 4 4 
13 1 1 1 5 5 5 5 
14 1 2 1 6 6 6 6 
15 1 3 1 7 7 7 7 
16 1 4 1 8 8 8 8 
17 1 5 1 9 9 9 9 
18 1 6 1 10 10 10 10 
19 1 7 1 11 11 11 11 
20 1 8 1 12 12 12 12 
21 1 9 1 13 13 13 13 
22 1 10 2 14 14 14 14 
23 1 11 3 15 15 15 15 
24 1 12 4 16 16 16 16 
25 1 13 5 17 17 17 17 
26 1 14 6 18 18 18 18 
27 1 15 7 19 19 19 19 
28 1 16 8 20 20 20 20 



        
29 1 17 9 21 21 21 21 
30 2 18 10 22 22 22 22 
31 3 19 11 23 23 23 23 
32 4 20 12 24 24 24 24 
33 5 21 13 25 25 25 25 
34 6 22 14 26 26 26 26 
35 7 23 15 27 27 27 27 
36 8 24 16 28 28 28 28 
37 9 25 17 29 29 29 29 
38 10 26 18 30 30 30 30 
39 11 27 19 31 31 31 31 
40 12 28 20 32 32 32 32 
41 13 29 21 33 33 33 33 
42 14 30 22 34 34 34 34 
43 15 31 23 35 35 35 35 
44 16 32 24 36 36 36 36 
45 17 33 25 37 37 37 37 
46 18 34 26 38 37 38 37 
47 19 35 27 39 38 39 38 
48 20 36 28 40 38 40 38 
49 21 37 29 41 39 41 39 
50 22 38 30 42 39 42 39 
51 23 39 31 43 40 43 40 
52 24 40 32 44 40 44 40 
53 25 41 33 45 41 45 41 
54 26 42 34 45 42 45 42 
55 27 43 35 46 43 46 43 
56 28 44 36 46 44 46 44 
57 29 45 37 47 45 47 45 
58 30 46 37 47 45 47 45 
59 31 47 38 48 46 48 45 
60 32 48 38 48 46 48 46 
61 33 49 39 49 47 49 46 
62 34 50 39 49 47 49 46 
63 35 51 40 50 48 50 47 
64 36 52 40 50 48 50 47 
65 37 53 41 51 49 51 47 
66 38 54 41 51 49 51 48 
67 39 55 42 52 50 52 48 
68 40 56 42 52 50 52 48 
69 41 57 43 53 51 53 49 
70 42 57 43 53 51 53 49 
71 43 58 44 53 52 53 50 
72 44 58 44 54 52 54 50 
73 45 59 45 54 53 54 51 
74 46 59 45 54 53 54 51 



        
75 47 60 46 55 54 55 52 
76 48 60 46 55 54 55 52 
77 49 61 47 55 55 55 53 
78 50 62 47 56 55 56 53 
79 51 63 48 56 56 56 53 
80 52 64 48 56 56 56 54 
81 53 65 49 57 57 57 54 
82 54 65 49 57 57 57 54 
83 55 65 50 57 57 57 54 
84 56 66 50 58 58 58 55 
85 57 66 51 58 58 58 55 
86 58 66 51 58 58 58 55 
87 59 67 52 59 59 59 55 
88 60 67 52 59 59 59 56 
89 61 67 53 59 59 59 56 
90 62 68 53 60 60 60  
91 63 68 54 60 60 60  
92 64 68 54 60 60 60  
93 65 69 55 61 60 60  
94 65 69 55 61 61 61  
95 66 70 56 62 61 61  
96 66 70 56 62 61 61  
97 67 71 57 63 61 61  
98  71 58 63 62   
99  72 59 64 62   
100  72 60 64 62   
101  73 61 65 62   
102  73 61 65 63   
103  74 62 66 63   
104  74 62 66 63   
105  75 63 67 63   
106  75 63 67    
107  76 64 68    
108  76 64 68    
109  77 65 69    
110  77 66 70    
111  78 67 71    
112  78 68 72    
113  79 69 73    
114  79 70 74    
115  80 71 75    
116  80 72 76    
117  81 73 77    
118  81 73     
119  82 74     
120  82 74     



        
121  82 75     
122  82 75     
123  83 76     
124  83 76     
125  83 77     
126  83 78     
127  84 79     
128  84 80     
129  84 81     
130  84 81     
131  85 82     
132  85 82     
133  85 82     
134  85 82     
135  86 83     
136  86 83     
137  86 83     
138   83     
139   84     
140   84     
141   84     
142   84     
143   85     
144   85     
145   85     
146   85     
147   86     
148   86     
149   86     

 

２ 企業職給料表第２の適用を受ける職員 

昇格した日の前日に
受けていた号給 

昇格後の号給 
２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級 ８級 

1 1 1 1 1 1 1 1 
2 1 1 1 1 1 1 1 
3 1 1 1 1 1 1 1 
4 1 1 1 1 1 1 1 
5 1 1 1 1 1 1 1 
6 1 1 1 1 1 2 1 
7 1 1 1 1 1 3 1 
8 1 1 1 1 1 4 1 
9 1 1 1 1 1 5 1 
10 1 1 1 2 2 6 1 
11 1 1 1 3 3 7 1 
12 1 1 1 4 4 8 1 



        
13 1 1 1 5 5 9 1 
14 1 2 1 6 6 10 2 
15 1 3 1 7 7 11 3 
16 1 4 1 8 8 12 4 
17 1 5 1 9 9 13 5 
18 2 6 2 10 10 14 6 
19 3 7 3 11 11 15 7 
20 4 8 4 12 12 16 8 
21 5 9 5 13 13 17 9 
22 6 10 6 14 14 18 10 
23 7 11 7 15 15 19 11 
24 8 12 8 16 16 20 12 
25 9 13 9 17 17 21 13 
26 10 14 10 18 18 22 14 
27 11 15 11 19 19 23 15 
28 12 16 12 20 20 24 16 
29 13 17 13 21 21 25 17 
30 14 18 14 22 22 26 18 
31 15 19 15 23 23 27 19 
32 16 20 16 24 24 28 20 
33 17 21 17 25 25 29 21 
34 18 22 18 26 26 30 22 
35 19 23 19 27 27 31 23 
36 20 24 20 28 28 32 24 
37 21 25 21 29 29 33 25 
38 22 26 22 30 30 34 26 
39 23 27 23 31 31 35 27 
40 24 28 24 32 32 36 28 
41 25 29 25 33 33 37 29 
42 26 30 26 34 34 38 30 
43 27 31 27 35 35 39 31 
44 28 32 28 36 36 40 32 
45 29 33 29 37 37 41 33 
46 30 34 29 38 37 41 34 
47 31 35 30 39 38 42 35 
48 32 36 30 40 38 42 36 
49 33 37 31 41 39 43 37 
50 34 38 31 42 39 43 38 
51 35 39 32 43 40 44 39 
52 36 40 32 44 40 44 40 
53 37 41 33 45 41 45 41 
54 38 42 34 45 42 45 42 
55 39 43 35 46 43 46 43 
56 40 44 36 46 44 46 44 
57 41 45 37 47 45 47 45 
58 42 46 38 47 45 47 46 



        
59 43 47 39 48 46 48 47 
60 44 48 40 48 46 48 48 
61 45 49 41 49 47 49 49 
62 46 50 41 49 47 49 49 
63 47 51 42 50 48 49 50 
64 48 52 42 50 48 50 50 
65 49 53 43 51 49 50 51 
66 50 53 43 51 49 50 51 
67 51 54 44 52 50 51 52 
68 52 54 44 52 50 51 52 
69 53 55 45 53 51 51 53 
70 54 55 45 53 51 52 53 
71 55 56 46 53 52 52 53 
72 56 56 46 54 52 52 54 
73 57 57 47 54 53 53 54 
74 58 57 47 54 53 53 54 
75 59 58 48 55 54 54 55 
76 60 58 48 55 54 54 55 
77 61 59 49 55 55 55 55 
78 61 59 49 56 55 55 56 
79 62 60 50 56 56 56 56 
80 62 60 50 56 56 56 56 
81 63 61 51 57 57 57 56 
82 63 62 51 57 57 57 57 
83 64 63 52 57 57 57 57 
84 64 64 52 58 58 58 57 
85 65 65 53 58 58 58 57 
86 65 65 53 58 58 58 58 
87 65 65 54 59 59 59 58 
88 66 66 54 59 59 59 58 
89 66 66 55 59 59 59 58 
90 66 66 55 60 60 60  
91 67 67 56 60 60 60  
92 67 67 56 60 60 60  
93 67 67 57 61 60 60  
94 68 68 57 61 61 61  
95 68 68 58 62 61 61  
96 68 68 58 62 61 61  
97 69 69 59 63 61 61  
98  69 59 63 62   
99  70 60 64 62   
100  70 60 64 62   
101  71 61 65 62   
102  71 61 65 63   
103  72 62 66 63   
104  72 62 66 63   



        
105  73 63 67 63   
106  73 63 67    
107  74 64 68    
108  74 64 68    
109  75 65 69    
110  75 66 70    
111  76 67 71    
112  76 68 72    
113  77 69 73    
114  77 70 74    
115  77 71 75    
116  78 72 76    
117  78 73 77    
118  78 74     
119  79 75     
120  79 76     
121  79 77     
122  79 77     
123  80 78     
124  80 78     
125  80 79     
126  80 79     
127  81 80     
128  81 80     
129  81 81     
130  81 81     
131  82 82     
132  82 82     
133  82 82     
134  82 82     
135  83 83     
136  83 83     
137  83 83     
138   83     
139   84     
140   84     
141   84     
142   84     
143   85     
144   85     
145   85     
146   85     
147   86     
148   86     
149   86     

 



３ 企業職給料表第５の適用を受ける職員 

昇格した日の前日に受
けていた号給 

昇格後の号給 
２級 ３級 

1 1 1 
2 1 1 
3 1 1 
4 1 1 
5 1 1 
6 1 1 
7 1 1 
8 1 1 
9 1 1 
10 1 2 
11 1 3 
12 1 4 
13 1 5 
14 1 6 
15 1 7 
16 1 8 
17 1 9 
18 1 10 
19 1 11 
20 1 12 
21 1 13 
22 1 14 
23 1 15 
24 1 16 
25 1 17 
26 1 18 
27 1 19 
28 1 20 
29 1 21 
30 1 22 
31 1 23 
32 1 24 
33 1 25 
34 1 26 
35 1 27 
36 1 28 
37 1 29 
38 2 30 
39 3 31 
40 4 32 
41 5 33 
42 6 33 
43 7 34 
44 8 34 



   
45 9 35 
46 10 35 
47 11 36 
48 12 36 
49 13 37 
50 14 38 
51 15 39 
52 16 40 
53 17 41 
54 18 42 
55 19 43 
56 20 44 
57 21 45 
58 22 46 
59 23 47 
60 24 48 
61 25 49 
62 26 49 
63 27 50 
64 28 50 
65 29 51 
66 30 51 
67 31 52 
68 32 52 
69 33 53 
70 34 53 
71 35 54 
72 36 54 
73 37 55 
74 38 55 
75 39 56 
76 40 56 
77 41 57 
78 42 57 
79 43 58 
80 44 58 
81 45 59 
82 45 59 
83 46 60 
84 46 60 
85 47 61 
86 47 61 
87 48 61 
88 48 61 
89 49 62 
90 49 62 



   
91 50 62 
92 50 62 
93 51 63 
94 51 63 
95 52 63 
96 52 63 
97 53 64 
98 53 64 
99 54 64 
100 54 64 
101 55 65 
102 55 65 
103 56 65 
104 56 65 
105 57 66 
106 57 66 
107 57 66 
108 58 66 
109 58 67 
110 58 67 
111 59 67 
112 59 67 
113 59 68 
114 60 68 
115 61 68 
116 61 68 
117 62 69 
118 62 69 
119 63 69 
120 64 69 
121 65 70 
122  70 
123  70 
124  70 
125  71 
126  71 
127  71 
128  71 
129  72 
130  72 
131  72 
132  72 
133  73 
134  73 
135  73 
136  73 



   
137  74 

   附 則 

（施行期日）  

１ この規程は，平成３０年４月１日から施行する。 

（昇給の基準に関する暫定措置） 

２ この規程の施行の日（以下「施行日」という。）から平成３３年３月３１日

までの間におけるこの規程による改正後の京都市交通局職員給与規程（以下

「改正後の規程」という。）第１１条第３項の規定の適用については，同項中

「０号給」とあるのは，「１号給」とする。 

（扶養手当に関する暫定措置） 

３ 施行日から平成３３年３月３１日までの間における改正後の規程第１５条

第３項の規定の適用については，同項中「子については１人につき１０，００

０円（職員に配偶者がない場合であって，子以外の扶養親族がないときにあ

ってはそのうち１人については１１，６００円）とし，子以外の扶養親族につ

いては１人につき６，５００円（職員に配偶者がない場合にあっては，そのう

ち１人については８，１００円）」とあるのは，次の表の左欄に掲げる期間の

区分に応じ，同表の右欄に掲げる字句とする。 

平成３０年

４月１日か

ら平成３１

年３月３１

日までああ 

配偶者については１２，１００円とし，扶養親族たる子につ

いては１人につき７，６００円（職員に配偶者がない場合で

あって，子以外の扶養親族がないときにあってはそのうち１

人については１１，６００円）とし，配偶者及び子以外の扶

養親族については１人につき６，５００円（職員に扶養親族

でない配偶者がある場合にあってはそのうち１人について

は６，９００円，職員に配偶者がない場合にあってはそのう

ち １ 人 に つ い て は １ ０ ， ８ ０ ０ 円 ） あ あ あ あ あ あ 

 

平成３１年

４月１日か

ら平成３２

年３月３１

日 ま で あ 

 

 

配偶者については１０，３００円とし，扶養親族たる子につ

いては１人につき８，４００円（職員に配偶者がない場合で

あって，子以外の扶養親族がないときにあってはそのうち１

人については１１，６００円）とし，配偶者及び子以外の扶

養親族については１人につき６，５００円（職員に扶養親族

でない配偶者がある場合にあってはそのうち１人について

は６，９００円，職員に配偶者がない場合にあってはそのう

ち １ 人 に つ い て は ９ ， ９ ０ ０ 円 ） あ あ あ あ あ あ あ 



  

平成３２年

４月１日か

ら平成３３

年３月３１

日までああ 

配偶者については８，４００円とし，扶養親族たる子につい

ては１人につき９，２００円（職員に配偶者がない場合であ

って，子以外の扶養親族がないときにあってはそのうち１人

については１１，６００円）とし，配偶者及び子以外の扶養

親族については１人につき６，５００円（職員に扶養親族で

ない配偶者がある場合にあってはそのうち１人については

６，９００円，職員に配偶者がない場合にあってはそのうち

１ 人 に つ い て は ９ ， ０ ０ ０ 円 ） あ あ あ あ あ あ あ あ 

（交通局企画総務部職員課） 

 

 


