
京都市職員の育児休業等に関する規則の一部を改正する規則を公布する。 

平成２２年 ６月２９日 

京都市長 門 川 大 作   

京都市規則第   号 

   京都市職員の育児休業等に関する規則の一部を改正する規則 

京都市職員の育児休業等に関する規則の一部を次のように改正する。 

第２条を削る。 

第３条第１項中「既に育児休業」の右に「（同条第１項ただし書に規定する最初の

育児休業を除く。）」を加え，「条例第３条」を「当該書類及び条例第４条」に改め，

同条第２項中「第３条第４号」を「第４条第４号」に，「両親で子を養育するための

育児休業等」を「育児休業」に改め，同条第３項中「育児休業等」を「育児休業」に

改め，同条を第２条とする。 

第４条第１項後段中「第４条」を「第５条」に改め，同条を第３条とする。 

第５条第１項各号列記以外の部分中「の各号」を削り，同項中第２号を削り，第３

号を第２号とし，第４号を第３号とし，同条第２項中「第３条第４項」を「第２条第

４項」に改め，同条を第４条とする。 

第６条中「第５条第２号に掲げる」を「第６条に規定する」に改め，同条を第５条

とする。 

第７条各号列記以外の部分中「第７条第１項」を「第８条第１項」に改め，同条第

２号中「条例第２条第１号から第３号までに規定する」を「非常勤職員，臨時的に任

用される職員又は条例第２条第１号に掲げる」に改め，同条を第６条とする。 

第８条中「第８条」を「第９条」に改め，同条を第７条とする。 

第９条第２項中「第３条第４項」を「第２条第４項」に改め，同条を第８条とする。 

第１０条中「第５条」を「第４条」に改め，同条を第９条とする。 

１０



第１１条を第１０条とする。 

第１号様式中「第３条及び第４条関係」を「第２条及び第３条関係」に改め，同様

式注以外の部分中 

「 

氏 名  

子との同居

又は別居の

別 
□ 同居    □ 別居 

請求者
以外の
子の親 

就業の有無 □ 有     □ 無 

請 求 期 間 年 月 日から 年 月 日まで 

を 

                                    」 

「 

請 求 期 間 年 月 日から 年 月 日まで   に 

                                    」 

改める。 

第２号様式中「第３条関係」を「第２条関係」に改め，同様式注以外の部分中「第

３条」を「第２条」に，「育児休業等の」を「育児休業の」に， 

「 

配偶者の氏

名  

養育予定期

間 
     年   月   日から  
     年   月   日まで 

配偶者
の養育
計画 

子を養育す
るために利
用する制度
等 

□ 育児休業 □ 育児休業以外の休業又は休暇  
□ その他（       ） 

備 考  

を

                                   」 

 

 



「 

備 考    に 

                                    」 

改める。 

第３号様式中「第５条及び第１０条関係」を「第４条及び第９条関係」に改め，同

様式注以外の部分中「第５条」を「第４条」に，「第１０条」を「第９条」に改め，

「□ 休業に係る子を配偶者が養育することができることとなった。」を削る。 

第４号様式中「第９条関係」を「第８条関係」に改め，同様式注以外の部分中 

「 

氏 名 
 

続 柄 
 請求に

係る子 

生 年 月 日 年    月    日

氏 名 
 

子との同居

又は別居の

別 
□ 同居    □ 別居 

請求者

以外の 
子の親 

就業の有無 □ 有     □ 無 

  を 

                                    」 

「 

氏 名 
 

続 柄 
 請求に

係る子 

生 年 月 日 年    月    日

  に， 

                                    」 

 



「 

添 付 書 類 □ 母子健康手帳の写し 
□ その他（               ）

備 考  
  を 

                                    」 

「 

添 付 書 類 □ 母子健康手帳の写し 
□ その他（               ）

  に 

                                    」 

改め，同様式注３を削る。 

附 則 

この規則は，平成２２年６月３０日から施行する。 

（行財政局人事部給与課） 


