　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（様式３の２）
　　　　　　　　　　　　　　　　（指定管理協定）



措置結果報告書
　　年　　月　　日　

（あて先）京都市長

　京都市公契約基本条例第１５条の規定により提出します。
	指定管理協定の名称
	
	指定管理協定の指定期間
	

	指定管理者

	所在地


	
	商号又は名称

	代表者の氏名


	
	担当者氏名
	連絡先電話番号



	区　分
	措　置　内　容
	措　置　年　月

	











	
	

	上記措置内容を、見やすい場所（作業現場、事務所など）に掲示する、又は文書を配布するなどのわかりやすい方法で、対象公契約に従事しているすべての労働者に知らせていただいた後、右欄に「○」を記入してください。
	


※１　区分欄には、措置対象となる労働関係法令遵守状況報告書のチェック項目の番号を記入してください。
　２　必要に応じて聴き取り調査を実施し、又は挙証資料の提出を求めることがあります。
　３　本報告書は、施設所管課に提出してください。

