
 

総務消防委員会要求資料 
                                  令 和 ５ 年 ６ 月 
                                  消 防 局 

 
再任用職員及び会計年度任用職員等の給与等について 

令和５年４月１日現在 

  

 再任用職員 会計年度任用職員 【参考】消防吏員(再任用職員を除く) 

給料 

○京都市職員給与条例 別表第1の1 

 行政職給料表 

・消防司令補275,880円 

・消防士長及び副士長233,200円 

※地域手当を含む 

○京都市会計年度任用職員の給与その他 

の給付に関する条例 

○京都市消防局会計年度任用職員の給与、 

勤務時間等に関する要綱 

・消防事務181,104円 

※地域手当を含む 

※再度任用の場合は1号給昇給 

○京都市職員給与条例 別表第1の1 

行政職給料表に基づき支給 

賞与 

期末手当 0.675月×2回 

勤勉手当 0.475月×2回 

計      1.15月×2回 

期末手当 1.275月×2回 

勤勉手当 支給なし 

期末手当 1.20月×2回（管理職を除く） 

勤勉手当 1.00月×2回（管理職を除く） 

計    2.20月×2回 

勤務時間 

・毎日勤務  週 5日（38時間45分） 

・交替制勤務 二交替制（3当務2休日 

2当務2休日2当務2休日のサイクル） 

・毎日勤務  週 4日（31時間） 

・交替制勤務 4週 7当務2日勤（ただし、

勤務日が祝日の場合は休日） 

・毎日勤務  週 5日（38時間45分） 

・交替制勤務 二交替制（3当務2休日 

2当務2休日2当務2休日のサイクル） 

職務内容 

局：消防指令センター員 
署：消防隊員、救急隊員、指揮隊員、予防 

担当等 

局：庶務担当、応急手当指導担当等 
署：庶務担当、消防団担当、機械担当、予 

防担当、市民指導担当等 

消防業務全般 

職員数 93人（内訳は別紙のとおり） 166人（内訳は別紙のとおり） 1,561人 



 

１ 再任用職員(令和５年４月１日現在) 

 ⑴ 職員数 
 ９３人 

⑵ 勤務形態 
毎日勤務：９人 交替制勤務：８４人 

⑶ 年齢別人数（令和５年度末時点の年齢）      （単位：人） 
年齢 ６１歳 ６２歳 ６３歳 ６４歳 ６５歳 合計 

人数 １９ １５ １８ １８ ２３ ９３ 

⑷ 職務内容別          （単位：人） 
局署別 職務内容 小計 

局 警防部（交替制）業務 ４ 

署 
消防課（予防）業務 ９ 

消防課（交替制）業務 ８０ 

合 計 ９３ 
 

２ 会計年度任用職員(令和５年４月１日現在) 

⑴ 職員数 
  １６６人  
⑵ 勤務形態 
  毎日勤務：１１４人 交替制勤務：５２人 
⑶ 年齢別人数（令和５年度末時点の年齢）             （単位：人） 

 
 
⑷ 職務内容別                    （単位：人） 

局署別 職務内容 人数 小計 

局 

総務部業務 １２ 

６４ 

消防団・自主防災推進室業務 ３ 

予防部業務 １０ 

警防部業務 ２２ 

消防学校業務 １７ 

署 

総務課業務 １３ 

１０２ 

消防課（予防）業務 １４ 

消防課（市民指導）業務 １３ 

消防課（機械）業務 １４ 

消防課（当番員）業務 ４８ 

合 計 １６６ 

 

年齢 ６０歳以下 ６１歳 ６２歳 ６３歳 ６４歳 ６５歳 ６６歳以上 合計 

人数 １９ ９ ９ １３ １３ １５ ８８ １６６ 

別紙 


