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議第84号 

京都市職員退職手当支給条例の一部を改正する条例の制定につい

て

　京都市職員退職手当支給条例の一部を改正する条例を次のように制定する。

　　　平成19年９月６日提出

京 都 市 長　　桝　　本　　賴　　兼　　

京都市職員退職手当支給条例の一部を改正する条例

　京都市職員退職手当支給条例の一部を次のように改正する。

　第９条第１項中「６月以上」を「12月以上（雇用保険法第23条第２項に規

定する特定受給資格者に相当する者として別に定める者その他国家公務員の

例に準じて別に定める者については，６月以上）」に，「雇用保険法」を「同

法」に改める。

　　　附　則

（施行期日）

１　この条例は，公布の日から施行する。

（適用区分）

２　この条例による改正後の京都市職員退職手当支給条例の規定は，この条

例の施行の日以後の退職に係る退職手当について適用し，同日前の退職に

係る退職手当については，なお従前の例による。

提案理由

　雇用保険法の一部改正に伴い，失業者の退職手当が支給される要件である

勤続期間を改める必要があるので提案する。




